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COMPTE RENDU DES DEBATS DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 1 DECEMBRE 2025

L’an deux mil vingt cinq et le premier décembre a 18 heures 00, le Conseil Municipal de cette
commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsieur Patrice CARVALHO.

Etaient présents : MM. CARVALHO, DENIZART, LEDRAPPIER, MARCHE, PIETRZAK,
DESMARAIS, DUMOULIN, REMY, DROISSART, Mmes ARDUIN, DAUMAS, GRANDJEAN,
FONTAINE, MASSSON, BOCHAND, DERNI, MM. DERE, DUBE, Mme CHAPUIS.

Absents : Monsieur JACQUINOT qui avait donné pouvoir a Monsieur CARVALHO, Monsieur
IBRAN qui avait donné pouvoir a Monsieur DUMOULIN, Monsieur CREUZE DES CHATELIERS
qui avait donné pouvoir a Madame FONTAINE, Madame DECONINQUE qui avait donné pouvoir a
Madame ARDUIN, Monsieur PIAR qui avait donné pouvoir 8 Madame GRANDJEAN

Mesdames PORTEJOIE, LIMA.

Secrétaire de séance : Madame MASSON Nicole

Monsieur le Maire,

Ouvre la séance a 18h09, le quorum est atteint.

Donne lecture des pouvoirs.

Demande s’il y a des observations concernant le compte rendu du 6 octobre 2025.
Le compte rendu est adopté a I’unanimité.

1 — Information des décisions prises par le Maire dans le cadre de ses
délégations, conformément a Particle 2122-23 du CGCT

Monsieur le Maire,

2025/20 | Signature d’un bail pour une durée de trois ans, a compter du 1 septembre, pour I’habitation 6,
Rue Michel Neuville pour un loyer mensuel de 653€

2025/21 | Signature d’un bail pour une durée de trois ans, a compter du 29 aoiit, pour I’habitation 10, Rue
Michel Neuville pour un loyer mensuel de 653€

2025/22 | Don de 836.81 € a la commune de ’association ADBV en raison de sa dissolution.

2025/23 | Accord dans le cimetiére communal d’une concession trentenaire, 2 compter du 6 octobre
2025, concession N°1532 — Allée L n°12 moyennant la somme de 174 euros.

2025/24 | Attribution du marché d’assurance statutaire a ’entreprise Willis Tower Watson /CNP, Tour
Hekla— 92094 La Défense Cedex :

Indemnisation des sinistres (agents CNRACL) : Décés, Accident de travail, Maladie imputable
au service sans franchise /CLM et CLD sans franchise / Maternité, adoption, paternité, avec
une indemnisation a 80%. Le taux de cotisation annuel est de 2.87% soit 60 902.58 €.

Le contrat est conclu pour une durée de 4 ans a compter du 1% janvier 2026.

2025/25 | Accord dans le cimetiére communal d’une concession trentenaire, & compter du 14 octobre
2025, concession N°1534 — Allée L n°01 moyennant la somme de 174 euros.

2025/26 | Accord dans le cimetiére communal d’une concession trentenaire, a compter du 14 octobre

2025, concession N°1535 — Allée L n°02 moyennant la somme de 174 euros.

Le Conseil Municipal prend acte, & I’unanimité, des décisions prises par le Maire.
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2 — Désignation d’un référent Déontologue pour les élus

Monsieur le Maire,

Précise que depuis le 1% juin 2023 tout €élu local peut consulter un référent déontologue dédié, chargé
de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques.

Explique que le référent déontologue des €lus a pour role d’accompagner les élus afin de les prémunir
contre les risques juridiques, et en particulier les risques de poursuites pénales liées, par exemple, aux
situations de conflit d’intérét dans lesquelles ils peuvent se retrouver dans le cadre de ’exercice de leur
mandat.

Explique que ces conseils seront donnés a titre personnel et confidentiel. Tous les échanges entre les
€lus et le college des référents déontologues des €lus sont soumis 4 la plus stricte confidentialité et au
secret professionnel. Quel que soit le mode de saisine, seuls les référents déontologues des élus ont
acces aux données transmises.

Informe ’assemblée que chaque collectivité doit désigner par délibération une ou plusieurs personnes
ou un collége de référents déontologues a destination unique des €lus.

Propose de retenir Maitre BRACQ, comme référent déontologue. Les modalités de saisine et de
fonctionnement sont précisées dans la convention jointe.

Le Conseil Municipal décide, a I’unanimité, la désignation de Monsieur Maitre BRACQ, comme
référent déontologue.

3 — Présentation du rapport annuel sur le prix et la qualité du service public
d’élimination des déchets ménagers pour ’année 2024

Monsieur le Maire,

Propose a I’assemblée de prendre connaissance du rapport annuel sur le prix et la qualité du Service
Public d’élimination des déchets ménagers présenté par la Communauté de Communes des Deux
Vallées pour I’année 2024.

Le Conseil Municipal prend acte, & ["unanimité, du rapport annuel 2024 sur le prix et la qualité du
service public d’élimination des déchets et assimilés.

4 —Présentation du rapport d’activités de la concession GRDF 2024

Monsieur le Maire,
Propose & I’assemblée de prendre acte des éléments transmis dans le rapport d’activité de la concession
gaz pour I’année 2024.
Constate pour I’année 2024, les chiffres suivants :
- 1513 clients
- 23 GWh de quantité de gaz acheminés
- 23 interventions sécurité gaz

Le Conseil Municipal prend acte, a l'unanimité, du rapport d’activités 2024 établi par le
concessionnaire GRDF.

S — Présentation du rapport annuel sur le service de I’eau et de I’assainissement
pour ’année 2024

Monsieur le Maire,

Propose a I’assemblée de prendre acte des rapports annuels du Président du Syndicat Intercommunal de
Thourotte/Longueil Annel (SITLA) pour le prix et la qualité du Service Public de I’Eau et de
I’ Assainissement (RPQS) pour I’année 2024.



Explique que le Canal Seine Nord Europe va impacter le forage route de le Plessis Brion. Le SIVOM
travaille donc sur la création d’un nouveau forage 4 Annel. Les travaux devraient commencer cette
semaine. Un forage de reconnaissance va étre réalisé au préalable. Le forage définitif devrait
commencer en février. Ensuite des analyses d’eaux seront effectuées pour connaitre la qualité de 1’eau
et pour finir, une usine de traitement sera mise en place.

Monsieur DENIZART,
Précise qu’il y a eu une augmentation du prix sur la facture en raison du changement de contrat
(Délégation de Service Public) pour I’eau et pour I’assainissement.

Le Conseil Municipal prend acte, & I’'unanimité, du rapport annuel du rapport annuel 2024 sur le prix
et la qualité du service public de 1’eau et de 1’assainissement

6 — Tarifs municipaux 2026

Monsieur le Maire,
Propose de voter les tarifs municipaux pour I’année 2026, a I’identique de 2025.

Monsieur DUMOULIN,
Rappelle qu’il s’était opposé, I’année derniére, en raison de ’augmentation de I’école des sports. Pour
rester logique ils s’abstiendront cette année.

Le Conseil Municipal fixe, & [’unanimité, avec quatre abstentions (MM. DUMOULIN, IBRAN,
REMY, DROISSART) les tarifs municipaux 2026.

7 — Détermination des durées d’amortissement suite au passage de la M57

Monsieur le Maire,

Propose de valider, a la demande du comptable public, les durées et modalités d’amortissement par
catégorie de biens comme évoqué dans le document annexé dans la note de présentation.

Précise qu’il s’agit d’une opération purement comptable.

Le Conseil Municipal, fixe, a I’'unanimité, les durées d’amortissement par catégorie de biens comme
indiqué dans la note de présentation et décide que les biens de faible valeur (inférieure & 600 €) seront
amortis a partir du début de I’exercice suivant la date de mise en service.

8 — Correction sur exercice antérieur : rattrapage d’amortissement sur les
immeubles non amortis acquis entre 1959 et 1992

Monsieur le Maire,

Explique que le comptable demande & étre autorisé a effectuer un rattrapage sur des exercices
antérieurs concernant des amortissements qui n’ont pas été réalisés.

Précise que les corrections d'erreurs sur exercices antérieurs n’auront pas avoir d'impact sur le résultat
de l'exercice au cours duquel elles interviennent,

Demande a autoriser le comptable public & mouvementer le compte 1068 (au débit) par le compte
28121 (au crédit), a savoir :

N?inventaire  |Désignation du bien Date acquisition Valeur Nette

N Ol 1 Rue de Franiere 01/01/1977 48 363,15
N 02 3 Rue de Franiére 01/01/1977 18 065,98
N 08 66 Rue de la République 01/01/1992 52 039,71
NIl Logt école Martelois n°1 01/01/1959 62 066,79




N 12 Logt école Martelois n°2 01/01/1959 62 963,25
N 13 Logt Maternelle Onimus 01/01/1959 106 714,31
N 14 51 Rue de la République Trésorerie 01/01/1990 315 440,72

Précise, pour information, que les valeurs nettes retenues sont issues d’une ventilation comptable de
2006.

Le Conseil Municipal autorise, a I’unanimité, le comptable public a effectuer un prélévement sur le
compte 1068 de la commune d’un montant de 665 653.91 €, selon le tableau ci-dessus, et de créditer le
compte 281321 du méme montant.

9 — Présentation du Rapport Social Uniqgue 2024 (RSU)

Monsieur le Maire,

Explique qu’en application des articles L1231, 1.232, R231 et R232 du code général de la fonction
publique, les administrations doivent élaborer un Rapport Social Unique, au titre de 1’année écoulée,
basé sur les informations RH contenues dans une base de données sociales.

Précise que le rapport social unique (RSU) est un document public, fruit de la fusion des instances de
dialogue social. Il compile les données relatives aux politiques de ressources humaines autour des
thématiques suivantes : emploi, recrutement, parcours professionnels, formation, rémunérations, santé
et sécurité¢ au ftravail, organisation du travail et amélioration des conditions et de qualité¢ de vie au
travail, action sociale et protection sociale, dialogue social, discipline ainsi que des mesures
individuelles en faveur de I’environnement.

Précise que le Bureau Municipal a émis un avis favorable ainsi que les représentants du personnel lors
de la séance du Comité Social Territorial du 17/11/2025.

Propose a I’assemblée de prendre acte du RSU.

Précise que la note de synthese était jointe & la note de présentation.

Le Conseil Municipal prend acte, & I’'unanimité, du Rapport Social Unique 2024.

10 — Modification des ARTT pour les agents de I’hotel de ville

Monsieur le Maire,
Explique, qu’actuellement, les agents qui travaillent au sein de 1’Hbtel de Ville bénéficient de 9 RTT a
I’année, dont une est décomptée pour satisfaire aux 7 heures dues au titre de la journée de solidarité.
Précise que ces RTT sont calculées sur les heures effectuées chaque mardi au-dela des horaires
habituels, a savoir 17h-18h15.
Précise que le calcul initial du nombre de RTT octroyé est erroné. En effet, il aurait d étre de 8 et non
de 9 a I’année.
Précise que pour se mettre en conformité avec la législation sur le temps de travail, 5 solutions ont été
proposées sous forme d’un sondage aux agents concernés :
- Passage a 35 heures sans RTT
- Maintien du cycle a 36h15 avec passage a 8 RTT (-1 pour la journée de solidarité)
- Passage a 36h30 pour le maintien de 9 RTT avec modification des horaires du mardi de 17h a
18h30 (-1 pour la journée de solidarité).
- Passage a 36h30 pour le maintien de 9 RTT avec modification des horaires du midi : 8h30-
12h30/ 13h30-17h (lundi, mardi, jeudi) (-1 pour la journée de solidarité).
- Passage a 36h30 pour le maintien de 9 RTT avec modification des horaires du soir : 8h30-12h /
13h30-17h30 (lundi, mardi, jeudi) (-1 pour la journée de solidarité).
Précise qu’a I’issue du sondage réalisé par les représentants du personnel au Comité Social Territorial,
la 4°™ solution a été retenue & la majorité.




Propose de délibérer pour acter cette nouvelle organisation du temps de travail pour les agents de
I’Hoétel de Ville concernés avec une date d’effet au 1 janvier 2026 :

Lundi, mardi et jeudi : 8h30-12h30/ 13h30-17h
Mercredi et vendredi 8h30-12h / 13h30-17h

Le Conseil Municipal, adopte, a I’unanimité, la modification de I’A.R.T.T. concernant 1’organisation
du temps de travail des agents de 1’Hotel de Ville concernés.

11 — Modification du Régime Indemnitaire des agents

Monsieur le Maire,

Explique que depuis le 1° mars 2025, la rémunération des agents publics est réduite & 90% au lieu de
100% pendant un congé de maladie ordinaire compte tenu de la loi de finances pour 2025. Cette
nouvelle régle s’applique sur le traitement de base mais également sur le régime indemnitaire
(RIFSEEP). Pour limiter I’impact financier pour les agents, les représentants du personnel ont demandé
a revoir les modalités propres a la Ville de Thourotte au niveau du régime indemnitaire car celui-ci
tient déja compte de 1’absentéisme dans son mode d’attribution.

Propose, aprés échanges au Comité Social Territorial, d’impacter le régime indemnitaire selon la durée
de I’absence (maladie ordinaire) sur le mois de paie : si un agent est absent 5 jours, sa rémunération
afférente au 1% jour (traitement et régime indemnitaire) ne sera pas versée (journée de carence). Pour
les 4 autres jours de I’absence, seul le traitement de base sera versé a hauteur de 90%. Le régime
indemnitaire ne sera attribué qu’au prorata des 25 jours restants.

Propose que cette mesure soit appliquée pendant un an, a compter du 1° janvier 2026, avec une clause
de revoyure en janvier 2027 afin de contrdler que celle-ci n’engendre pas une augmentation importante
du nombre de jours d’absences des agents a I’année.

Madame COLLERY ,

Rappelle que I’on partait d’une situation assez dégradée. Le fonctionnement précédent ayant bien
limité les absences, il est possible aujourd’hui de revenir & une situation moins drastique, en espérant
que I’absentéisme ne remonte pas de fagon exponentielle.

Le Conseil Municipal, adopte, a I’'unanimité, la modification du Régime Indemnitaire des agents.

12 — Signature d’une convention de mise 2 disposition Ville/CCAS

Monsieur le Maire,

Explique que la ville, pour le fonctionnement du C.C.A.S, met a disposition des locaux, du matériel et
des agents.

Propose de formaliser par une convention, entre les deux entités, les moyens mis a disposition ainsi que
les modalités de remboursement.

Le Conseil Municipal, autorise, a I’'unanimité, Monsieur le Maire a signer la convention de mise a
disposition.

13 — Actualisation du Plan Communal de Sauvegarde (PCS)

Monsieur le Maire,

Explique que le Plan Communal de Sauvegarde est un document visant & organiser les moyens
communaux existants pour faire face aux situations d'urgence (inondations, pandémie, grand froid,
tempéte, séisme, mouvement de terrain, canicule...)

Précise que le PCS doit étre actualisé au fil des ans (coordonnées a jour...) ainsi que le Plan Communal
de Sauvegarde et le Document d'Information Communal sur les Risques Majeurs




Propose de valider le document mis a jour.

Le Conseil Municipal, approuve, a ’'unanimité, le Plan Communal de Sauvegarde et le Document
d'Information Communal sur les Risques Majeurs.

14 — Signature d’une convention de mise a disposition pour la vanne de crue de
Thourotte

Monsieur le Maire,

Rappelle la mise en place d’une vanne de crue « Poste de crue Tribouilllois » sur la commune en 1996
congue pour réguler I'écoulement du ru des Effaloises et empécher le reflux de 'Oise en période de
crue, protégeant ainsi le secteur urbanisé (Garenne...) de Thourotte et de Longueil-Annel.

Précise que depuis sa création les habitations n’ont plus été inondées.

Explique que la Communauté de Communes des Deux Vallées, en tant quEPCI, a acquis la
compétence de Prévention des Inondations, qui inclut la gestion des ouvrages de protection contre les
inondations sur son territoire, comme la vanne de crue de Thourotte.

Pense que la signature d’une convention est indispensable pour préciser et répartir les roles et
responsabilités liés a cet ouvrage. La Communauté de Communes des Deux Vallées (CC2V) détient la
compétence Prévention des Inondations (GEMAPI), tandis que la commune de Thourotte en est le
propriétaire.

Précise que la convention détaillera notamment les responsabilités concernant I'exploitation,
entretien, les études, la réalisation des travaux et le financement de la vanne de crue, permettant ainsi
de finaliser la régularisation administrative globale.

Propose de I’autoriser a signer la Convention de mise a disposition de la vanne de crue afin de finaliser
la régularisation administrative de 1’ouvrage.

Monsieur DENIZART,

Se demande si I’arrivée du grand canal modifiera quelque chose.
Monsieur le Maire,

Pense qu’en effet le nouveau tracé pourrait modifier les choses.

Madame COLLERY,

Rappelle que la ville fera les tests avec SUEZ pour le bon fonctionnement. La DREAL viendra
contrdler et vérifier qu’elle fonctionne bien en période de crue (via des tests). La CC2V devra veiller a
ce que tous les tests soient réalisés. La ville garde I’entretien et le fonctionnement quotidien, la CC2V
aura en charge 1’entretien approfondi qui a lieu tous les 5 ans.

Le Conseil Municipal, autorise, a 1’unanimité, Monsieur le Maire a signer la convention de mise a
disposition de la vanne de crue.

15 - Ouverture de crédits d’investissement pour 2026

Monsieur le Maire,

Rappelle que jusqu’a I’adoption du Budget, le Conseil Municipal peut I’autoriser a engager, liquider et
mandater les dépenses d’investissement,

Précise que le vote du budget aura lieu le 23 avril 2026.

Précise que dans l’attente du vote il est possible d’utiliser 25% du Budget d’investissement 2025
(7994 456 €), soit 1 998 614 € .

Propose au Conseil Municipal de [’autoriser a engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement dans la limite du quart des crédits inscrits au Budget Primitif 2025, hors restes a
réaliser et non compris les crédits afférents au remboursement de la dette, selon le tableau suivant :



DEPENSES INVESTISSEMENT
Compte | Opération | Libelles Crédits ouverts
2111 012 | Terrains nus 100 000,00 €
21828 043 | Autres matériels de transport 20 000,00 €
Total 120 000,00 €

Rappelle que les dépenses engagées en 2025 peuvent, elles, étre dépensées.

Le Conseil Municipal, autorise, a I’'unanimité, Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits inscrits selon le tableau ci-dessus.

L’ordre du jour est levé.

La séance est levée a 18h45.

Le Secrétaire Le Maire,

Nicole MASSON e T ARVATHO




