thWOTE COMPTE RENDU DES DEBATS DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 JUIN 2025

L’an deux mil vingt cinq et le trente juin a 18 heures 00, le Conseil Municipal de cette commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Patrice CARVALHO.

Etaient présents : MM. CARVALHO, PIAR, DENIZART, DESMARAIS, PIETRZAK,
DUMOULIN, REMY, Mmes DAUMAS, GRANDJEAN, FONTAINE, LIMA, DERNI, M. DUBE,
Mme CHAPUIS.

Absents : Madame DECONINQUE qui avait donné pouvoir & Madame DAUMAS, Monsieur
MARCHE qui avait donné pouvoir & Monsieur DESMARAIS, Monsieur IBRAN qui avait donné
pouvoir a Monsieur REMY, Madame MASSON qui avait donné pouvoir a Monsieur PIETRZAK,
Madame BOCHAND qui avait donné pouvoir & Monsieur PIAR, Monsieur LEDRAPPIER qui avait
donné pouvoir 8 Madame FONTAINE, Monsieur DROISSART qui avait donné pouvoir & Monsieur
DUMOULIN, Monsieur JACQUINOT qui avait donné pouvoir 8 Monsieur CARVALHO.

Messieurs CREUZE DES CHATELIERS, DERE, Mesdames PORTEJOIE, ARDUIN.

Secrétaire de séance : Madame FONTAINE Valérie.

Monsieur le Maire,

Ouvre la séance a 18h00, le quorum est atteint.

Donne lecture des pouvoirs.

Demande s’il y a des observations concernant le compte rendu du 12 mai 2025.

Le compte rendu est adopté a I’unanimité.

Monsieur le Maire explique que le tableau distribué avec la note de présentation concernant les
avancements de grade (point 7) comporte une erreur matérielle (il manquait le nom d’un agent). La
version corrigée est distribuée aux élus.

1 — Information des décisions prises par le Maire dans le cadre de ses
délégations, conformément a article 2122-23 du CGCT

Monsieur le Maire,
Rend compte des décisions qu’il a prises par délégation du Conseil Municipal. Ci-apres les décisions :

2024/9 Attribution du marché relatif aux travaux de construction des locaux des services techniques a
’entreprise PIVETTA (Thourotte) pour un montant de 367 256.16 € TTC

2024/10 Accord dans le cimetiére communal d’une concession cinéraire trentenaire, & compter du 24 avril
2025 (concession N°1527 — Allée J n°25) moyennant la somme de 131 euros.

2025/11 Attribution du marché relatif a la végétalisation des cours du groupe scolaire Onimus a I’entreprise :

Lot 1 : Gros ceuvre, terrassement :

PIVETTA domicili¢ 60150 THOUROTTE pour un montant de 88 932.00 € TTC
Lot 2 : Travaux d’assainissement

PIVETTA domicilié¢ 60150 THOUROTTE pour un montant de 18 222.00 € TTC

2025/12 Attribution du marché relatif aux travaux routiers rue des Basses Vignes a I’entreprise EUROVIA
Picardie 60777 THOUROTTE CEDEX pour un montant de :

- Tranche ferme : 8831480 €ETTC

- Tranche conditionnelle 1 : 490320 € TTC

- Tranche conditionnelle 2 : 7728.00 €ETTC
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2025/13 Attribution du marché relatif a I’entretien et la maintenance des réseaux d’eaux pluviales (marché
groupé ville de Thourotte et Ville de Longueil-Annel) a I’entreprise SUEZ EAU FRANCE, Agence
Picardie 60150 THOUROTTE pour une durée d’un an, renouvelable deux fois :

Année 1 : 20 028.05 € TTC pour Thourotte et 9 589.12 € TTC pour Longueil-Annel

Année 2 et 3 : 15 965.53 € TTC pour Thourotte et 7 775.12 € TTC pour Longueil-Annel

Le Conseil Municipal prend acte, a I’'unanimité, des décisions prises par le Maire.

2 - Répartition des siéges des communes membres au sein de la
Communauté de Communes

Monsieur le Maire,

Explique qu’a I’occasion des élections municipales de mars 2026, 1’ensemble des communes du
territoire est appelé a délibérer sur une répartition de droit commun ou un accord local pour siéger a la
CC2V.

Précise que lors du Conseil Communautaire du 19 mai 2025, les élus ont délibéré en faveur de la régle
de droit commun sans accord pour une répartition libre, ni accord sur 10% supplémentaires.

Propose de reconduire la méme régle que pour 1’ancien mandat, soit une répartition de droit commun et
donc de suivre 1’avis du Conseil Communautaire.

Le conseil Municipal décide, a I’unanimité, d’une répartition sans accord local et sans retenir I’accord
de 10% supplémentaires, soit 33 sieges selon le tableau ci-dessous.

COMMUNES NOMBRE DE SIEGES
BAILLY
CAMBRONNE-LES-RIBECOURT
CHEVINCOURT
CHIRY-OURSCAMP
LE PLESSIS-BRION
LONGUEIL-ANNEL
MACHEMONT
MAREST-SUR-MATZ
MELICOCQ
MONTMACQ
PIMPREZ
RIBECOURT-DRESLINCOURT
SAINT-LEGER-AUX-BOIS
THOUROTTE
TRACY-LE-VAL
VANDELICOURT
TOTAL
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3 -Reprise des concessions funéraires en état d’abandon

Monsieur le Maire,

Explique qu’au démarrage de la procédure 30 concessions ont été constatées en état d’abandon, 5 ont
fait I’objet d’un engagement des familles d’une remise en état et d’un entretien régulier.

Précise que I’ensemble de la procédure a été menée a son terme.

Propose, aux élus, de se prononcer sur la reprise des 25 concessions, ce qui permettra ensuite de
prendre I’arrété individuel de reprise.

Le Conseil Municipal autorise, a I’'unanimité, Monsieur le Maire & reprendre au nom de la commune
les concessions en état d’abandon et a les remettre en service pour de nouvelles inhumations.



Le Conseil Municipal autorise, a I’'unanimité, Monsieur le Maire a4 reprendre au nom de la commune
les concessions en état d’abandon et a les remettre en service pour de nouvelles inhumations.

4 - Renouvellement de la mise a disposition de personnel CC2V vers la
Mairie

Monsieur le Maire,

Propose de renouveler la mise a disposition du responsable « animation/loisirs » a la CC2V vers la
mairie de Thourotte en qualité de responsable de la piscine & hauteur de 30% du temps de travail, soit
10h30, a compter du 16 octobre 2025 et jusqu’au 31 décembre 2026 (ou a la date de la fermeture de la
piscine communale si celle-ci intervient avant le 31 décembre 2026).

Monsieur DENIZART,
Demande si le personnel de la mairie attenant a la piscine sera intégré dans les effectifs de la CC2V.
La réponse est oui. Le transfert de personnel est obligatoirement associé€ au nouvel établissement.

Monsieur le Maire,
Précise que le chantier de travaux avance bien.

Le Conseil Municipal autorise, a I’unanimité, Monsieur le Maire 4 signer le renouvellement de la mise
a disposition.

S - Renouvellement de la mise a disposition de la responsable RH auprés
de la CC2V

Monsieur le Maire,
Propose de renouveler la mise a disposition de la Responsable Ressources Humaines de la ville aupres
de la CC2V pour 3h30 / semaine (1/2 journée) a compter du 6 octobre 2025 pour une durée de 1 an.

Le Conseil Municipal autorise, a I’'unanimité, Monsieur le Maire & signer le renouvellement de la mise
a disposition.

6 — Création d’emploi

Monsieur le Maire,

Propose la création d'un emploi d'Educateur des APS a temps complet a compter du 1* aofit 2025 afin
de pouvoir nommer stagiaire 1'agent contractuel, actuellement sur cet emploi, suite & 1’obtention du
concours.

Madame COLLERY,

Précise qu’il s’agit du maitre nageur,

Explique que, suite a ’obtention de son concours, il convient désormais de créer le grade sur lequel il
sera nommg.

Précise que, dans un deuxiéme temps, il conviendra de supprimer I’emploi d'Educateur des APS
principal de 2éme classe.

Le Conseil Municipal décide, a I’'unanimité, de la création d’emploi d’éducateur des APS.

7 — Transformation d’emploi suite 3 avancement de grade

Madame COLLERY,

Précise que tous les ans un point est fait sur le personnel titulaire de la Mairie remplissant les
conditions pour accéder au grade supérieur.




Explique qu’en fonction des quottas et du taux de promotion et, au regard de la maniére de servir,
Monsieur le Maire propose de nommer certains agents au grade supérieur.

Monsieur le Maire,
Propose de transformer les emplois suivants :

Emplois a créer Emplois d'origine & supprimer
Educateur de jeunes enfants de classe Educateur de jeunes enfants
exceptionnelle

Adjoint administratif principal 28 classe Adjoint administratif

Adjoint administratif principal 2°™
classe
Adjoint d’animation

Adjoint administratif principal 1°° classe

Adjoint d’animation principal 2°™ classe

Adjoint technique principal 2°™ classe : 2 Adjoint technique : 2 emplois
emplois
Adjoint technique principal 1ére Adjoint technique principal 2°™ classe :
classe : 2 emplois 2 emplois

ATSEM principal de 1°° classe ATSEM principal de 2™ classe

Le Conseil Municipal décide, a I’'unanimité, la transformation des emplois comme énoncé dans le
tableau ci-dessus.

L’ordre du jour est levé.

Monsieur DUBE demande ot en est le projet de la nouvelle déchetterie.

Monsieur le Maire précise que le projet est toujours en cours. Une réunion avec Monsieur
GURDEBEKE a eu lieu il y a quelques semaines.

La séance est levée a 18h45.

Le Secrétaire : fogd Le Maire,

Valérie FONTAINE




